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PRACTICE

Kompetencer og aktiviteter
relateret til interaktion mellem
rehabiliteringsmedarbejder og den
person og deres familie.
Kompetencer og aktiviteter
omfatte de ngdvendige til
etablere passende
arbejdsforhold,
vurdering, planlaegning,
at levere interventioner,
kommunikation og
beslutningstagning

RESEARCH

Kompetencer og aktiviteter
relateret til generationen,
formidling og integration

af rehabiliteringsforskning

Workshop

_PROFESSIONALISM

Kompetencer og aktiviteter
relateret til professionel
integritet, samarbejde,

sikkerhed og kvalitet af pleje,
som muligger ydelsen
af en professionel rolle

LEARNING AND DEVELOPMENT

Kompetencer og aktiviteter vedr.
den faglige udvikling af
rehabiliteringsmedarbejder selv og
andre. Kompetencer og aktiviteter
inden for dette domane involverer
professionelle
udvikling, undervisning og leering

Kompetencer og aktiviteter relateret til teamwork,
strategisk taeenkning, ledelse, service
udvikling og evaluering samt ressourcer og
ledelse
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Npdvendige kompetencer

— Afhaenger af de opgaver(activities) vi hver iseer har i vores
arbejdsfunktioner.

COMPETENCIES ACTIVITIES

KENOWLEDGE SKil
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Hvordan kan vi bruge modellen
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7 CORE
/" VALUES

BELIEFS 4

Rehabiliteringsarbejdere sgger at forholde sig til og reagere med forstaelse til en
person og deres families oplevelse.

Core Values - kerneveerdier

* Medfglelse og empati

* Folsomhed og respekt for forskellighed

Rehabiliteringsarbejdere behandler alle mennesker lige og retfaerdigt, uanset race,
etnicitet, alder, kgn, kensidentitet, seksuel orientering, handicap, tro eller
gkonomisk status; de sgger at yde omsorg, der er respektfuld og acceptabel.

* Vaerdighed og menneskerettigheder

Rehabiliteringsarbejdere anerkender hver enkelt persons iboende veerdi,
respekterer deres vaerdighed og fremmer deres menneskerettigheder.

* Selvbestemmelse

Rehabiliteringsarbejdere spger at give valgmuligheder og fremme selvbestemmelse
for hver person.



7 CORE

and beliefs - DET VI TROR PA | fht. 7/ cone )
REHABILITERING =

* Funktion er centralt for sundhed og velvaere; det er integreret |,
hvordan en person indgar og deltager i meningsfulde aktiviteter og
livsroller.

* Rehabilitering er person-/familiecentreret; den er orienteret
omkring personens specifikke behov og mal og deres familie.

* Rehabilitering er samarbejdende; det kraever samtale, undersggelse,
radgivning med og aktiv involvering af personen og deres familie.

* Rehabilitering bor vaere tilgaengelig for alle, der har brug for det; det
bar integreres i hele plejens kontinuum for alle med
funktionsnedszettelse, som oplever aktivitetsbegraeensninger og
deltagelsesbegraensninger.



PRACTICE (P)

Praksis np

PRACTICE PROFICIENCY LEVELS FOR REHABILITATION WORKERS
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Kompetencer

COMPETENCIES

BEHAVIOURS
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Aktivitet/
arbejdsopgaver

ACTIVITIES TASKS
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Faglig viden der knytter sig til den praktiske

PRACTICE KNOWLEDGE

OPBAVE

Karakteristika, fordele, udfordringer og kulturelle aspekter af klientcentreret praksis

Kulturelle faktorer og overbevisninger, der pavirker holdninger og adfaerd over for sundhed, sygdom og omsorg

Kulturelle faktorer, overbevisninger og adfeerd, herunder rehabiliteringsarbejderens egen, som pavirker kommunikation, beslutningstagning
og pnskede resultater for rehabilitering

Sociogkonomiske, kulturelle, historiske og politiske determinanter for sundhed og ulighed

Eksterne faktorer, der pavirker en persons engagement i rehabilitering og andre sundhedsydelser, herunder deres tilgaengelighed,
tilgeengelighed, acceptabelhed og kvalitet

Yderligere behov hos sarbare befolkningsgrupper for at fa adgang til og engagere sig i sundheds- og rehabiliteringstjenester

Juridiske og etiske rammer vedrgrende beslutningstagning, rettigheder og behandling af uarbejdsdygtige personer

Faktorer, der potentielt pavirker, og metoder til at bestemme, en persons sundhedskompetence

Potentielle kommunikationsbarrierer relateret til sprog, syn, hgrelse, kognition eller sundhedskompetence og tilgange til at administrere disse
Metoder til at engagere en person og deres familie i deres rehabilitering og styrke dem i beslutningstagning

Mader at bevare veerdighed og privatliv under vurderinger og interventioner

Juridisk- og kompetencebaseret praksis

Principper for sikker manuel handtering og dynamisk kropsholdning
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PROFESSIONALISM (PM)

PROFESSIONALISM PROFICIENCY LEVELS FOR REHABILITATION WORKERS

LEVEL ] LEVEL 2 LEVEL] LEVEL 4
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LEARNING AND DEVELOPMENT (LD)

The Learning and Development domain encompasses competencies and activities related to the professional
development of the rehabilitation worker specifically, and of others. Competencies and activities within this
domain relate to professional development, teaching, and leaming,

LEARNING AND DEVELOPMENT PROFICIENCY LEVELS FOR REHABILITATION WORKERS

(o Rk

o Provides peer support
within own team

o Learns through
observation and

prescribed and
structured education
and traming

¢ Manages own
professonal
development plan, with
supporn

o Has an introductory level
of relevant knowledge
and skifls that are
spphied 10 personal
and peer leaming and
development

LEVEL 2

o Provides supervision to
others, with support

o Contnbutes o
education and training
Programmes/courses

o Seeks out leaming
opponundes

o Manages own profes-
wonal development
plan, with suppon

o Mas 2 working level of
relevant knowledge
and skalls that are
apphed to the learning

and development of
themselves and others

o Undertakes teaching
ACtVties AMONg peers,

students and colleagues,
with support

o Manages own learning
and development and
Ay others with thesry

o Has an advanced level

of relevant knowledge
and skolls that are
apphed to the learning
and development of
themseldves and others
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LEVEL 4

o Oversees supernvision
withen the team O
R

o Intiates and leads
education and training
programmes/courses

o Manages own learming
and development and
oversees that of others

o Has a specialnt level
of relevant knowledge
and shalls that are
apphed to the learning
and development of
themseives and others
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MANAGEMENT AND LEADERSHIP (ML)

The Management and Leadership domain encompasses competencies and activities relating to teamwork,

strategic thinking, service development and evaluation, and resource management.

MANAGEMENT AND LEADERSHIP PROFICIENCY LEVELS FOR REHABILITATION

WORKERS
/

LEVEL )

» Contributesto
the operation and
development of the

team

« Contributes to resource
procurement and

\

allocation

o Has an introductory level
of relevant knowledge
and skills that are
applied to informal
leadership among their
peers

LEVEL2

» Contributesto
the operation and
development of the
team

o Contributes to resource
procurement and
allocation

o Has a working level of

relevant knowledge and
skills that are applied

to allocated leadership
responsibilities among
their peers

/

LEVEL3

« Provides direction
in the operation and
development of the
team and service

« Manages resources
procurement and

\

allocation with distant
support

« Has an advanced level of
relevant knowledge and
skills that are applied
in a range of leadership
responsibilities among

peers and colleagues
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LEVEL 4
o Oversees the operation

and development of the
team and service

Oversees and manages
complex resource
procurement and
allocation

Has a specialist level of
relevant knowledge and
skills that are applied

in a range of leadership
responsibilities across
the service and or

system
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RESEARCH (R)

The Research domain encompasses competencies and activities related to the generation, dissemination and
integration of rehabilitation research

RESEARCH PROFICIENCY LEVELS FOR REHABILITATION WORKERS
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Hvilke kompetencer, arbejdsopgaver og
faglige viden har | i jeres afdeling?

\ BELIEFS

e

( VALUES |
e ANEY
2
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Eksempel

Forebyggende beskaeftigelsesindsat for unge med ny-
diagnosticeret skizofreni

Birthe Bruun Olsen, special-ergoterapeut, MR, Aarhus Universitetshospital
Lisbeth @rtenblad, Seniorforsker, DEFACTUM

Ole Mors, Professor, Aarhus Universitetshospital

Christiane Gasse, Institut for Klinisk medicin, Aarhus Universitet

Ditte Lammers, Psykolog, Aalborg Universitetshospital

Mathilde Ryborg, RN, Aalborg Universitetshospital

Funding: Danske Regioner og Region Midtjyllands sundhedsvidenskabelige forskningsfond



MORFEUS

Virksomheds-
konsulent

Ergoterapeut i

opLIS BORGER

Sagsbehandler
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Praksis

* Viden
Diagnosespecifik viden
Samfundsmaeessige forhold

Sociopkonomiske, kulturelle og politiske forhold, der pavirker sundhed og tilknytning
til arbejdsmarkedet

Arbejdsevne vurdering
Metoder til at engagere patienter og virksomheder
Arbejdspladser

* Feerdigheder
e Udvise empati
* Verbal og non-verbal kommunikation
* Motivere
* Praktiske retningslinjer



Professionalisme

* Viden
* Formidling af beskeeftigelsesrettet indsats internt/eksternt
* Samle sundhedsprofessionelle i teamet

* Feerdigheder
* Arbejde som projektleder
* Samarbejds- og kommunikationsevner



Leering og udvikling

* Viden
e Efteruddannelse
* Tveersektorielle sektorer og samarbejdspartnere
* Virksomheder og arbejdsgange

* Feerdigheder

* Undervise/kommunikere med ledere fra virksomheder



Ledelse og lederskab

* Viden
* Motivere og engagere medarbejdere
* Forskellige ledelsesstile

* Feerdigheder
* Motivere andre
* Samarbejdsevner



Forskning

* Viden
» Beskaeftigelsesrettede indsatser
* Patienters behov
* Forskningsmetoder (styrker/begraensninger)
* Implementering af evidens i praksis

* Feerdigheder
* Indhente, leese og forsta forskningsbaserede undersggelser
* Kritisk vurdering af evidens
* Praesentation af evidens
* Innovativ



|ICF- modellen
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Hvidbogens 7 rehabiliteringskompetencer

Den professionelle skal kunne

e 1. Tage udgangspunkt i den biopsykosociale model

2. Arbejde som et fuldt og lige medlem af ethvert tvaerfagligt team

3. Arbejde pa tvaers af organisatoriske og geografiske greenser i samarbejde med andre professionelle og
teams

4. Anerkende, acceptere og handtere usikkerhed og kompleksitet hos personen i rehabilitering og tilbyder
langvarig kontakt med personen, hvis det er ngdvendigt

5. Anvende vidensbaserede generiske rehabiliteringsinterventioner

6. Anvende fagspecifik ekspertise til at hjeelpe personen og understgtte processer i teamet

7. Tage udgangspunkt i de processer, der indgar i rehabiliteringsprocessen: vurdere personens behov, satte
mal, udarbejde (sammen med andre) en rehabiliteringsplan sammen med personen og evaluere indsatsen.
Alle processer forgar i samarbejde med personen og eventuelle pargrende.



Gruppearbejde
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